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ОТЧЕТ об исполнении Плана мероприятий по протпводей, 

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад No 107 комбинированного вида 

Выборгского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы за 1 полугодие 2024 года 

Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении 

Орrаuизациоuuые мероп·роятия 
Подготовка правового акта о по мере 
должностном лице, необходимости В государственном бюджетном дошхольном образовательном учреждении 
ответственном за профилактику детском саду №107 комбинированного вида Выборгского района Санкт-
коррупционных и иных Петербурга (далее - ГБДОУ №107, учреждение) принят приказ ГБДОУ № 
правонарушений, и внесение 107 от 20.12.2021 № 234 «Об ответственном лице за профилактику 
изменений в приказ в случае коррупционных и иных правонарушений» (далее - Приказ). 
кадровых изменеlfий В I полугодии 2024 года изменения в Приказ не вносились. 

Внесение изменений в по мере В I полугодии 2024 года внесение изменений в должностную инструкцию 
должностную инструкцию необходимости лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 
сотрудника учреждения - лица, правонарушений не требовалось. 
ответственного за профилактику 
корруnдИОНRЬIХ и ИJП,IХ 
правонарушений 
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Наименование мероприятия 

Организация 
тестирования 
учреждения 

и проведение 
сотрудников 

на знание 
законодательства о 
противодействии коррупции 

Организация совещаний, 
семинаров ( обучающих 
мероприяrий) с сотрудниками по 
вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции 

Обучение лица, ответственного за 
профилактику коррупционных и 
иных правонарушений, а также 
лиц, являющихся членами 
контракпюй службы и комиссии 
по осуществлению закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреждения 

Срок выполнения 

январь-июнь, 
ежегодно 

1 раз в полугодие, 
ежегодно 

по мере 
необходимости, но 
не реже 1 раза в 3 

года 

9 

Информация о выполнении 

Тестирование сотрудников ГБДОУ № 107 на знание законодательства о 
противодействии коррупции проведено 24.04.2024 года. В тестировании 
участвовало 45 человек, что составляет 96% всех сотрудников учреждения. 
30 сотрудников учреждения дали верные ответы на 100 % вопросов, 7 
сотрудников учреждения ответили верно на 90% вопросов, 3 сотрудника 
дали 80 % верных ответов, 5 сотрудников верно ответили на 70% вопросов. 
В ходе анализа бланков тестирования выявлены вопросы, вызвавшие 
наибольшее затруднение. Данные вопросы запланированы к рассмотрению 
на обучающих меропрИSiтиях в ГБДОУ № 107. 
24.04.2024 года в ГБДОУ № 107 проведено обучающее мероприятие с 
работниками учреждения на тему: «Правовые основы противодействия 
коррупции», на котором рассмотрены следующие вопросы: профилактика 
коррупции; противодействие коррупции в Российской Федерации и др. В 
качестве докладчика выступала Линник 0.Н., ответственный за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений. На мероприятии 
присутствовало 28 работников учреждения, что составляет 63 % от общего 
количества работников ГБДОУ № 107. 
В ГБДОУ проводятся индивидуальные консультирования работников по 
вопросам собmодения антикорруnционных стандартов и процедур по 
необходимости. 

1 В ГБДОУ № 107 лицо, ответственное за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений, с 25.02.2024 года по 25.03.2024 года прошла 
обучение по дополнительной профессиональной программе 
«Противодействие коррупции через образование». Лица, являющиеся 
членами контрактной службы и комиссии по осуществлению закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения, имеют 
действующие документы о прохождении обучения в области 
противодействия коррупции, которые обновляются не реже 1 раза в 3 года. 

Исполнитель: 

Дата: 17.06.2024 г. 

cfat)�� O.Н.Линник


