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№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении 

10. Внесение изменений в Кодекс по мере В 1 полуrодни 2025 rода внесения изменений в Кодекс этики и 
этики и служебного поведения необходимости служебного поведения работников не требовалось. 

11. Рассмотрение в соответствии с по мере В l полугодии 2025 года в ГБДОУ № l 07 поступило 3 обращения граждан. 
действующим законодательством поступления Обращения, содержащие факты коррупции в учреждении, отсутствуют. 
обращений граждан и информации 
организаций, в том числе 
содержащих сведения о 

КОDDVПЦИИ в учреждении 

12. Принятие мер по 1 раз в полугодие, 
предотвращению и ежегодно В I полугодии 2025 года Комиссией по противодействию коррупции 
урегулированию конфликта ГБДОУ № 107 бьш проведен анализ родственных отношений между 
интересов в Государственном сотрудниками ГБДОУ № 107. Нарушений не выявлено. Таким образом, 
бюджетном дошкольном конфликт интересов в ГБДОУ отсутствует. 
образовательном учреждении 
детский сад № 107 
комбинированного вида 
Выборгского района Санкт-
Петербурга путем выявления 
наличия родственных отношений 
межпv сотрудниками 

13. Организация и проведение ежегодно 28.05.2025 года в ГБОУ СОШ № 453 Выборгского района Санкт-

мероприятия с участием Петербурга бьшо проведено совещание-семинар на тему 
представителей гражданского «Противодействие коррупции в образовании» с участием Романенко 

общества Николая Петровича, председателя межрегиональной общественной 
организации «Северо-Западный центр противодействия коррупции в 
органах государственной власти», Лапченко Дмитрия Андреевича, 
заместителя прокурора Выборгского района. 
Информация была доведена до работников ГБДОУ № 107. 










